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Raport sintetic de activitate
24.05.2024 — 27.02.2026

Prin ordinele comune cu nr. 2623/04.03.2024 (Ministerul Culturii) si 4040/22.03.2024 (Ministerul
Educatiei) a fost numita Comisia Nationald a Bibliotecilor (CNB), a carei activitate s-a desfasurat
lunar, prin intermediul platformei Zoom.

Aceastd participare stabila a facilitat procesele decizionale si implementarea unor initiative de
amploare la nivel national, Tn domeniul specific bibliotecilor si structurilor info-documentare.

Tn perioada 2024-2026 activitatea CNB a fost sustinuti de 6 subcomisii de specialitate, respectiv:
Subcomisia 1 — subcomisia pentru elaborarea de strategii, programe;

Subcomisia 2 — subcomisia pentru invatamant de specialitate si perfectionare profesionala;
Subcomisia 3 — subcomisia pentru informatizare si dezvoltarea patrimoniului digital;

Subcomisia 4 — subcomisia pentru gestionarea, prezervarea si valorificarea patrimoniului cultural;
Subcomisia 5 — subcomisia pentru statistica de biblioteca;

Subcomisia 6 — subcomisia pentru legislatie, norme si standarde.

Astfel, identificim principalele axe prioritare abordate de CNB pe durata celor doi ani de
functionare:

1.Standardizare si Statistica de biblioteca la nivel national

CNB a abordat tematica datelor statistice raportate anual de catre biblioteci catre Institutul National
de Statistica (INS). Comisia a considerat oportund Incheierea unui parteneriat cu INS pentru a
asigura vizibilitate la nivel national si a discutat implementarea unor standarde internationale de
performanta. La nivel national sunt recunoscute doua standarde pentru domeniul vizat: SR ISO/TR
28118:2018 (pentru biblioteci nationale) si SR ISO 11620:2023 (pentru toate bibliotecile).
Indicatorii de performanta au ]n vedere gradul de acoperire a productiei editoriale nationale,
actualitatea bibliografiei nationale, efortul de prezervare a patrimoniului si angajamentul la nivel

international.
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Conform SR ISO/TR 28118:2018, indicatorii se aplica bibliotecilor nationale care au sarcini
importante ce difera de cele ale altor biblioteci, cum ar fi colectarea si prezervarea patrimoniului
documentar national, publicarea bibliografiei nationale, dar si coordonarea cooperarii internationale.
Prin urmare, este important ca indicatorii de performantd pentru biblioteci nationale sa ia in
considerare teme ca:

"1 gradul de acoperire a productiei editoriale nationale (format tiparit si electronic),

"I rapiditatea (actualitatea) si completitudinea bibliografiei nationale,

"] efortul de prezervare a patrimoniului documentar national, si

1 angajamentul bibliotecii la nivel international.

SR ISO 11620:2023 Informare si documentare. Indicatori de performantd pentru biblioteci a fost
confirmat in patrimoniul national de standarde si ar putea fi tradus de un colectiv de specialisti.

In opinia CNB, este necesari o analizi a indicatorilor utilizabili, care sa fie testati in prealabil in
biblioteci. In cadrul sedintelor CNB s-a mentionat faptul ci managerii de biblioteca raporteaza
anual pe baza OMC 2799/2015 si au in vedere beneficiarii platitori si beneficiarii neplatitori.
Institutiile de spectacole difera substantial de biblioteci, intrucat acestea din urma nu véand bilete. Tn
ceea ce priveste bibliotecile din subordinea Ministerului Educatiei, acestea au evaluari ARACIS si
ARACIP.

De asemenea, CNB a colaborat cu INS pentru reproiectarea chestionarului CULT 1, cu propuneri
pentru clarificarea unor termeni si formuldri, bazate pe standarde internationale precum SR ISO
5127:2018, SR ISO 2789:2022 si SR ISO 9707:2009. Aceste demersuri au evidentiat angajamentul
unei abordari metodologice riguroase in colectarea Si interpretarea multi-fatetata a datelor colectate
la nivel national.

In sprijinul subcomisiei, au fost prezentate informatii legate de activitatea CT 229 -
Biblioteconomie, informare si documentare, coordonat de catre Biblioteca Nationald a Romaniei, al
carui domeniu de activitate se refera la standardizarea principiilor, metodelor si aplicatiilor privind
terminologia, a practicilor privind bibliotecile, centrele de documentare si informare, arhive, stiinta
informatiei si editare. La nivel national sunt 48 de standarde aprobate in domeniu, informatiile
actualizate se regdsesc pe pagina de web a Bibliotecii Nationale a Romaniei care coordoneaza

activitatea de standardizare. Comitetul tehnic 229 — Biblioteconomie. Informare si documentare
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asigura elaborarea si punerea in aplicare a standardelor ce determind unitatea nationald in domeniu
si are ca obiective elaborarea documentelor normative nationale, examinarea documentelor
normative de standardizare in vigoare (modificare, revizuire, confirmare, anulare), examinarea
nationale sau armonizarii standardelor nationale cu ele, colaborarea la lucrarile de standardizare in
domeniu, asigurarea informatiilor referitoare la procesul de standardizare in domeniu. Din pacate,
toate drepturile cu referire la standarde sunt cedate catre ASRO. Standardizarea bibliotecilor
migreaza mai mult catre domeniul IT, fapt care certifica evolutia profesiei.

2.Biblioteca Digitala a Roméaniei (CULTURALIA)

O sedinta a fost alocata pentru o prezentare detaliata a platformei Culturalia, de catre domnul Dan
Matei (din partea Institutului National al Patrimoniului). Platforma, care cuprinde 640.000 de
resurse digitale (dintre care 210.000 in format text), are drept obiectiv crearea unui catalog partajat
national care sa includa resurse culturale (imagine, text, audio-video, 3D, fisiere de autoritate) din
biblioteci, arhive si muzee. Desi platforma realizeaza o punte catre Europeana, comisia a identificat
0 serie de necesitati urgente: imbunatatirea interfetelor, unificarea fisierelor de autoritate si a
vedelor din tezaur, precum si lipsa mentenantei si a catalogatorilor pentru evolutii ulterioare. In
august, a fost discutatd dezvoltarea unei aplicatii pentru regasirea descrierilor din baza de date CIP
(catalogarea Tnainte de publicare, gestionata de catre Biblioteca Nationala a Romaniei) si importarea
acestora.

3.Patrimoniul cultural si bibliotecile ecleziastice

O initiativa semnificativd a CNB, derulata in premiera, a fost cercetarea sistematica a bibliotecilor
ecleziastice din Romania. Comisia a elaborat un chestionar destinat colectarii de date cu privire la
starea colectiilor speciale, dotdrile cu echipamente informatice si metodele de organizare si
valorificare a fondurilor. Investigatia a fost extinsa catre bisericile greco-catolice, romano-catolice,
reformate, comunitati evreiesti si biserica ortodoxa de rit vechi. S-a mentionat faptul ca Episcopia
Romano-catolica din Alba si-a digitizat arhivele in proportie de 70%. Rezultatul cercetarii se va
finaliza pe parcursul anului 2026.

In cadrul subcomisiei de specialitate a fost elaborati si avizata Procedura de clasare a documentelor,

disponibila pe pagina de web a CNB.
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4 Invitimantul de specialitate si perfectionarea profesionali

Planul subcomisiei pentru invatdmant de specialitate si perfectionare profesionald a avut in vedere:
maparea programelor universitare de studiu in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii din
Romania, la toate nivelele; evidentierea cursurilor de formare continua si perfectionare derulate la
nivel national prin asociatiile de profil si institutiile bibliotecare acreditate; analiza editiei
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare/structurii
institutiilor de invatdmant superior pentru anul universitar 2024—2025) si clarificarea privind
apartenenta domeniului SID; analizarea comparativa a planurilor de invatdmant ale programelor de
specialitate; derularea unei prospectii privind angajarea absolventilor din domeniul SID;
identificarea furnizorilor de formare profesionald / unitatilor de invatdmant postliceal din Romania,
care deruleaza programe de calificare pentru bibliotecarii cu studii medii; actualizarea standardului
ocupational pentru Bibliotecar (studii medii), printr-o colaborare intre asociatiile profesionale si
Biblioteca Nationald a Romaniei; monitorizarea insertiei in biblioteci si centre de documentare a
absolventilor programelor de specialitate biblioteconomicd / SID; propuneri de actualizare si
uniformizare a continutului planurilor de Tnvataméant de specialitate, in acord cu tendintele actuale;
initierea de programe postuniversitare de perfectionare aprofundatd; formarea de cunostinte si
competente transversale, Tn mod special de culturd media si informationald; realizarea unei analize a
calificarilor obtinute de studentii de la studiile din domeniul stiintelor informarii si documentarii.

Cu privire la maparea si analiza programelor universitare in domeniul biblioteconomiei si stiintelor
informarii. CNB a identificat patru centre universitare principale: Bucuresti, Cluj, Sibiu si
Timisoara, oferind programe la toate nivelele (licenta, masterat, doctorat, postuniversitar). Au fost
constatate evolutii semnificative, spre exemplu trecerea de la discipline obligatorii la abordari
centrate pe competente si rezultate, in conformitate cu standardele ARACIS 2020. Mentionat a fost
exemplul Danemarcei, unde licenta a fost abandonata in favoarea studiilor masterale si doctorale.
Subcomisia pentru invatamant de specialitate si perfectionare profesionala a elaborat si trimis catre
toate bibliotecile din sistem un chestionar privind functiile ocupate in biblioteci in corelatie cu
sistemul standardizat de codificare numerica, elaborat de Ministerul Muncii, care clasifica toate
ocupatiile din economie.

Raportul asupra starii sistemului de pregatire profesionald a inclus identificarea furnizorilor de

formare, respectiv: Asociatia Bibliotecarilor din Romaéania (ABR), Asociatia Nationala a
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Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice (ANBPR), Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturala (INCFC), Casele Corpului Didactic si diverse firme private. S-a constatat existenta a 23
de programe de perfectionare (nu de calificare), structurate pe competente si tipuri de formare,
acoperind teme precum tehnici pedagogice in CDI, managementul centrelor de documentare,
marketing educational, si educatie pentru comunicare media.

Cu privire la formele de instruire existente In prezent in biblioteci, CNB mentioneaza finantérile
reduse.

Centrul de Formare si Dezvoltare Profesionala al ANBPR (CFDP), in buna traditie a formarii
specialistilor din domeniul info-documentar, ofera programe acreditate de perfectionare si
specializare profesionald in biblioteconomie si stiintele informarii, cursuri de specializare a
personalului in domeniile managementului si tehnologiilor informatiei, comunicarii, al
marketingului serviciilor si produselor de biblioteca.

Asociatia Bibliotecarilor din Romania (ABR) organizeaza cursuri de formare continud, in regim
online, sustinute de cétre specialisti din bibliotecile romanesti. Cursurile se adreseazd membrilor
activi ai ABR. Este nevoie de noi cursuri, adaptate evolutiei tehnologice, in acord cu standardele
internationale, axate pe inteligenta artificiald, cybersecurity etc.

Se mentioneazad faptul cd in cadrul CCD-urilor se realizeaza cursuri de perfectionare avizate de
catre Ministerul Educatiei. Acestea depind de specialistii disponibili si se organizeaza cu precadere
n format online.

CNB considera utila o platforma online care sa inglobeze tipurile de cursuri necesare.

Din punct de vedere legislativ, formarea profesionald este reglementatd de Codul muncii, Hotdrarea
de Guvern nr. 522/ 08.05.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/ 2000 privind formarea profesionald a adultilor, Ordonanta
Guvernului nr. 129/ 31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata

Codul muncii prevede la art. 193 tipologia formarii profesionale care se poate realiza prin
urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tarad sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practica si specializare 1n tard si in straindtate;
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d) ucenicie organizata la locul de munci;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
Cu privire la obligativitatea programelor de formare profesionald, art. 194 precizeaza faptul ca:
(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru
toti salariatii, dupa cum urmeaza:
a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin.
(1), se suporta de catre angajatori.
Conform Codului Muncii, programele de formare profesionala pot fi realizate prin participarea la:
- Cursuri organizate de angajator sau alti furnizori de servicii de formare profesionala atét in tara,
cat si in strainatate;
- Stagii de practica si specializare (in tara si in strdinatate);
- Stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
- Stagii de ucenicie la locul de munca.
De asemenea, angajatii pot participa si la diferite programe individuale de formare profesionala,
programe de training, coaching sau mentorat, conferinte, activitati de cercetare, voluntariat, diferite
competitii profesionale, webinarii sau programe de internship.
Hotararea de Guvern nr. 522/ 08.05.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/ 2000 privind formarea profesionald a adultilor
precizeaza faptul cd formarea profesionald, organizatd de catre angajatori, se finalizeaza cu
certificatele de absolvire prevazute la art. 21 alin. (3) din ordonanta.
Prin notiunea de "alte forme de pregatire profesionald", prevazuta la art. 10 alin. (3) lit. d) din
ordonantd, se Intelege:

a) instruire sau experienta practica dobandita la locul de munca;

b) schimb de experienta;

c) ateliere de lucru;

d) autoinstruirea, inclusiv prin invatare la distanta;

e) invatarea asistatd de calculator;
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f) participarea la conferinte, prelegeri, seminare.
In ceea ce priveste Ordonanta Guvernului nr. 129/ 31.08.2000 privind formarea profesionald a
adultilor, republicata, formele de realizare a formarii profesionale a adultilor sunt:

a) cursuri organizate de furnizorii de formare profesionala;

b) cursuri organizate de angajatori in cadrul unitatilor proprii;

c) stagii de practica si specializare Tn unitati din tara sau din straindtate;

d) alte forme de pregatire profesionala.
Federatia Internationala a Asociatiilor si Institutiilor de Biblioteca (IFLA) — prin Sectiunea
»continuing Professional Development and Workplace Learning (CPDWL)” - a solicitat o situatie a
sistemului de invdtdmant de specialitate pentru a intocmi un raport detaliat. CNB sprijind aceste
demersuri pentru o radiografie reald a domeniului si un posibil schimb de bune practici.
Imperativul ca asociatiile si institutiile bibliotecare sa fie ,,organizatii de invatare” este subliniat de
numeroasele cerinte impuse celor din domeniul bibliotecar si al profesiilor din domeniul
informatiei: noi evolutii si tendinte in tehnologia informatiei si comunicatiilor, asteptari mai mari de
la utilizatori, cerintele angajatorilor si managerilor bibliotecilor si organizatiilor de servicii
informationale, concurenta din partea profesionistilor din domeniul informatiei din industria
informatiei in sens larg.
5.Starea bibliotecilor din sistemul national: Raportul pentru anul 2023
Raportul privind starea bibliotecilor din 2023, prezentat in iulie, a dezvaluit o situatie complexa.
Declinul numeric si functional a fost evidentiat: pierderea a 566 de unitati in perioada 2020-2023,
cu impact sever asupra bibliotecilor publice comunale si scolare. Inchiderea bibliotecilor, in special
in mediul rural, a creat probleme majore de acces la culturd si educatie, biblioteca fiind adesea
singura institutie culturald din comunitate. Totodatd, au fost identificate evolutii pozitive: crestere
cu 2,4% a numarului de utilizatori activi si cu 3,2% a volumelor eliberate. Cu toate acestea, persista
probleme structurale: scaderea fondului de carte (-0,7%), reducerea achizitiilor de carte noua (-
6,1%), dezechilibre semnificative Intre mediul urban si rural, si nivel foarte scazut de achizitii in
bibliotecile rurale.
Situatia resurselor umane a relevat imbatranire demografica, feminizare a profesiei si concentrare

urbana a personalului calificat, cu doar 28% din personalul de specialitate lucrand in mediul rural.
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Fenomenul de ,digital divide" intre urban si rural s-a accentuat, impunand nevoia de interventii
strategice in digitalizare, formare profesionalad si modernizare a infrastructurii.

Conform indicatorilor IFLA/UNESCO, sistemul national detine un fond de documente imbatranit,
mult peste media recomandata, conturand un proces de deteriorare a infrastructurii culturale de
baza, in special la nivel local.

Raportul este disponibil pe pagina de web a CNB.

6.Aplicatii si modernizari tehnologice

CNB a concentrat eforturi pentru a analiza nivelul si gradul de automatizare si digitizare a
bibliotecilor din sistem. In acest sens a fost elaborat si discutat in cadrul sedintelor un chestionar
specific care va fi diseminat in anul 2026 catre toate bibliotecile din tara. Subcomisia pentru
informatizare si-a propus prelucrarea datelor pana in iulie 2026, urmand sa realizeze o baza de date
cu institutiile care digitizeaza si sa creeze instrumente de regasire a descrierilor bibliografice.
7.Aspecte juridice si administrative

CNB s-a implicat activ in procesele legislative. Legea bibliotecilor a fost in dezbatere la Comisia de
cultura a Camerei Deputatilor, cu CNB responsabila de formularea punctelor de vedere pe marginea
proiectului de Ordonantd de urgenta pentru modificarea Ordonantei de Urgenta Nr. 189/2008.

CNB a elaborat, de asemenea, Norme privind Infiintarea bibliotecilor de drept public sau privat cu
acces public, care cuprinde cerinte specifice legate de resurse informationale, resurse umane, spatii,
servicii pentru utilizatori si cerinte de informatizare/digitizare.

CNB a primit o solicitare de infiintare a unei biblioteci private, respectiv Grafoart, catre care a
transmis metodologia si pasii de urmat.

8. Concluzii

CNB s-a dovedit a fi o structura activa si implicatd in transformarea domeniului bibliotecar din
Romania. Desi sistemul de biblioteci din Romania se confrunta cu provocari semnificative — declin
numeric, deteriorare infrastructurii, inegalitati regional-urbane, imbatranire resurselor umane —
comisia a demonstrat, in analizele si demersurile sale, o abordare multidimensionald prin:
consolidarea standardelor internationale, digitalizare si accesibilitate, Tmbunatatire a formarii
profesionale si angajament in procesele de reforma legislativd. Succesul acestor initiative va
depinde de implementarea consecventa, resurse adecvate si 0 colaborare sustinuta intre actorii

sistemului.
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